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N¢é bazé té dispozitave té€ nenit 86,t& Ligjit Nr-03/212(“Gazeta zyrtare e Republikes sé
Kosovés”,Nr-90/2010),t€ dispozitave t€ nenit 20,t& Ligjit Nr-04/L-111,pér ndryshim dhe
plotésimin e Ligjit Nr-03/L-087,pér ndérmarrjen publike(“Gazeta zyrtare e Republikés s¢&
Kosovés”,Nr-13/2012),Bordi i Drejtoréve 1 ndermarrjés publike lokale *> Stacioni i
Autobusave”SH.A né Suhareké , mé miraton kété :

RREGULLOREN
PER
PERGJEGJESIN E TE PUNESUARVE NE”STACIONI I AUTOBUSAVE”SH.A
SUHAREKE

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1.

Me dispozitat e késaj Rregulloreje pércaktohet:procedurat unike disiplinore klasifikimi 1
shkeljeve t€ punés nga t€ punésuarit n€ >> Stacioni i Autobusave”’SH.A, me seli né Suhareké (né
tekstin ¢ métejmé :Ndérmarrja),paraqitja-identifikimi i shkeljes€é sé& procedurés disiplinore
,shkeljet disiplinore,emérimi i komisionit disiplinor,mbéshtetja e komisionit disiplionr,masat né
lidhje me shkeljet disiplionore dhe qéshtjet e tjera,procedurat e ankesave,e drejta pd7r
ankes€,emérimi i komisionit pér ankesa.

Neni 2.
Paraqitja dhe identifikimi i shkeljes disiplinore:

Gjdo shkelje e dyshua nga zyrtarét e ndérmarrjes publike lokale,duhet t€ paraqitet te udhéheqési 1
drejtépérdrejt ose te udhéheqési mé i larté€ i ndermarrjés publike lokale,paraqitja mund t€ béhet
gojarisht ose me shkrim nga zyrtarét e ndermarrjes publike lokale ,ose nga pjestarét e publikut.

Neni 3.

Kryeshefi ekzekutiv menjéheré pas pranimit t€ raportit me shkrim ose raportimit me gojé pér
shkelje té supozuar disiplionore ,duhet té hetojé rastin,té intervistoj shkelsin e supozuar ,
personin ge ka raportuar rastin dhe gjdo njérin q¢ mund t€ ofrojé déshmi lidhur me rastin,té
analizoj deetajet e dhéna né€ deklarata,dhe sipas vlerésimit t€ tij do té vendos€ se a do té jeté
shkelje e natyrés paréndésishme shkelje e lehté apo e réndé-serioze.Né marrjen e
vendimit,udh&heqési i njesis pérkatése,do t€ mbéshtetet né€ dispozitat e késaj Rregulloreje.



Neni 4.
Shkeljet disiplinore

Shkeljet e lehté disiplinore konsiderohet:

1) Mungesa e paarsyeshme nga puna.

2) Mos mbajtja e karteles identifikuese.

3) Mosrespektimi i normave pér veshje dhe paraqitje n€ puné.

4) Mosmbajtja n€ ményré té rregullt e t€ dhénave dhe shkresave zyrtare qé€ ndérlidhen me
detyrat e punés.

5) Mosrespektimi i orarit t& punés.

6) Mosinformimi pér mungesen nga puna dhe dy mungesa t€ paarsyeshme me kohezgjatje
njé ditore brenda vitit kalendarik dhe

7) Gabimet e vogla t€ pakujdesshme ose gabimet e pérséritura q€ nuk do t€ jené temé qé
formojné procedurat disiplionre ,do t€ merren si shkelje e lehté disiplionre.

2.Udhéheqési 1 organint pérkatés do t&€ mbledhé dhe rishqyrtojé qdo dokument ose evidencé qé
ka lidhje me rastin,do t€ marré né pyetje shkelésin e supozuar,deklaratén e tij,personin qé ka
paraqitur rasti e supozuar dhe secilin g€ e ka informata né€ lidhje me rastin.

3.Intervistimi duhet t¢ mbahet sa me shpejt q¢ €sht€ e mundur,brenda 3 ditéve t€ punés pas
paraqitjes sé rastit me gellim té pércaktimit se a €shté béré shkelje e lehté apo aty ka déshmi se
€shté kryer shkelje e réndé.Shkelési 1 supozuar mund t€ shogérohet nga njé punonjés tjetér sipas
zgjedhjes sé tij,1 cili nuk mund té pérgjigjet n€ emér té tij.

Neni 5.

Nése udhéheqési 1 njésis€ pérkaté€se konkludon se &shté shkelje e leht€ dhe &shté hera e
paré,éshté 1 pérshtatshém njé paralajmrim verbalkurse pér shkelje t€ pérséritura &éshté i1
pérshtatshem njé paralajmérim me shkrim dhe até jo mé larg se 3 dit€ pune pas
intervisés.Procesverbali i paralajmérimit me gojé dhe me shkrim mund t€ vendoset né dosjen
personale t€ personit.

Neni 6 .

Pércaktimi i shkeljes sé réndé disiplionre:

1.Nése udhéheqési konkludon se €shté kryer shkelje e rénd€ ai do t€ paraqges rastin te komisioni
disiplionr i oraganit pérkatés t€ Ndérmarrjes publike lokale.

2.Udhéheqési 1 organit pérkatés do t€ intervistojé shkelésin e supozuar brenda 3 dité€sh prej qé
€shté referuar te komisioni disiplinor dhe do té sqarohet.

natyra e shkeljes s€ supozuar,

q€ shkelja e supozuar té trajtohet si serioze dhe €shté referuar te komisioni disiplionr,
ku dhe kur do t& mbahet seanca e komisionit disiplionre dhe

g¢ ai mund té shogérohet né€ seancé nga vnjé 1 punésuar tjetér.



Neni 7.

Kur ka evidenca t€ dhunés ndaj njerézve té tjeré ose rrezikut ndaj pronés ,Kryeshefi Ekzekutiv
mund té€ vendos t€ suspendojé nga puna dhe até me pagesé pér kohén derisa hetimet dhe
procedurat disiplinore t€ jené duke u zhvilluar.

Neni 8.

Si shkelje diciplinore e réndé konsiderohet:

1)
2)

3)
4)

)

6)

7

8)

9)

Kundérshtimi i parsyshém pér kryerjen e detyrave t&€ pércaktuara n€ kontratén e punés
dhe aktin e brendshém té ndermarrjés;

Vjedhja,mashtrimi,falsifikimi i dokumenteve ,démtimi ose shfryté€zimi i pautorizuar i
pasurisé s€ ndérmarrjes publike lokale;

Prishja e kodit t€ mirésjelljes né ndérmarrjen publike lokale;

Mungesa e parsyeshme né puné mé shumé se 3 ditéradhazi pa asnjé arsyeje dhe pa e
lajméruar mungesén;

Gabimet e perseritura té cilat n€ shpeshtésiné dhe peshén e tyre e qrregullojn ecuriné
normale té punés;

Diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdrejt ose jo i drejtpérdrejt ,kundér personit
tjeter té ndérmarrjes ,né bazé té
gjinisé,racés,ngjyrés,gjuhés,regjionit,banimit,mendimeve politike ,origjinés
sociale,dhe rasteve tjera té mbrojtura me ligj;

Keqtrajtimi seksual 1 personit tjetér,i karakterizuar si qfarédo sjellje fizike apo verbale e
natyrés seksuale,shkelja e dinjitetit t& personit né puné qé €shté e padéshirueshme ose
fyese e cila krijon armiqési ,duke kércenuar ose frikésuar até person,

Sjellja e kege né vendin e punés qé nuk pérkon me statusin e t€ emruarit ,dhe e cila mund
té sjellé ndérmarrjen né€ diskreditim,do t’1 sjell ndémarrjes emér té keq;

Démtimi i pronés me paramendim.

10) Zbulimi i fshehtésisé afariste.

11) Paaftésia serioze gjsté punés e shkaktuar nga alkooli ose droga.

12) Dhénia e deklaratés sé€ rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit.

13) Né qofté qofté se brenda njé periudhe prej 1,(nj€) viti i shqiptohet 3(tri) vérejtje me

shkrim nga udhé&heqési 1 drejtpérdre;jt.

14) Sjellje agresive ,kércénuese ose fyese né vendin e punés ,dhe shkelje té€ ngjajshme té

parapara me Ligj dhe aktet tjera t€ ndérmarrjes publike lokale.



Neni 9.
Komisioni disiplinor

1. Kryeshefi ekzekutiv do té formojé njé Komision disiplinor i cili do té vendos né rastet
g€ kané té b&jné me shkeljet serioze t€ supozuara.Komisioni do té€ pérbéhet nga 3(tre)
anétaré té pérhershém nga radha e zyrtarve t€ ndérmarrjes.

2. Mandati i antaréve té komisionit disiplinor do té zgjas,aq sa zgjaté edhe mandati i
Kryeshefit Ekzekutiv i cili ka eméruar kété komision.

3. Né rastet e konfliktit té interesit ku objektiviteti i anétarit doé vérehet né
dyshim,antari i komisionit do té zévendésohet pér até seancé té veqanté dhe até né
rastet:

a)kur antari i komisionit éshté né pozité té udhéheqésit ndaj shkelésit té supozuara dhe ka
lidhje ne shkel€sin nga ana familjare n€ shkallén e katért n€ vijé t€ térthort.

b)kur antari 1 komisionitka gené viktimé e shkelésit t€ supozuar ose ka lidhje me viktimén nga
ana familjare deri n€ shkallén e katért né vij€ t& térthort.

Neni 10.
4.Mbéshtetje e komisionit disiplinor

Shérbimi profesional i1 ndermarrjes publike lokale”Stacioni i Autobusave”SH.A né
Suhareké, komisioni disiplinor do ti ofroj kéto t€ dhéna:

sigurimin e késhillave dhe udhézimeve pér antarét e komisionit’

grumbullimin e déshmive té dokumentuara;

pérgaditja e orarit t€ seancave,

njoftimin e personave qé kérkohen t€ jené prezent pér detajet e vend takimit,datén dhe
kohén e seancés;

e mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore dhe vendosja e tij né dosjen e
kandidatit,dhe géshtjet tjera q€ kérkohen pé zhvillimin e procedurés disiplinore;

Neni 11.

1. Seanca disiplinore duhet t¢ mbahe sa mé shpejt g€ €sht€ e mundur ,dhe né gjdo rast jo
mé voné se 15 dité kurse vendimi duhet t€ merret brenda 30 dit€ve ,prej dit€s sé
lajmérimit té rastit.

Komisioni disiplionr ka kéto kompetenca:
a) do t€ dégjojé déshmité lidhur me shkeljet e supozuar;

b) do vendosé,né bazé provave,nése €shté kryer shkelja e supozuar dhe
c) do t& pércaktojé masén disiplinore qé duhet t’i shqiptohet.



3.Q¢llimi 1 seancés Eshté té vértetojé faktet.

4.Vendimi i organit pérkatés duhet t’i kontriboj shkelésit brenda 5 dit€sh nga data e marrja s€
vendimit.Procesverbal dhe Vendim 1 organit pérkatés t&€ vendoset n€ dosjet e personit.

Neni 12
Masat pér shkeljet e lehta disiplinore;

1.Komisioni disiplinor pas shqyrtimit t€ holl€sishme té rastit i propozon Organit pérkatése qé té
aplikoj€ kéto masa:

a) paralajmrimi verbal (gojor)

b) vérejtje me gojé

¢) vérejtje me shkrim

d) ulja e pozités,

e) ndalimi i 1/3 t€ pagé pér njé periudhé deri né 3(tre) muaj

f) suspendim i pérkohshém, pér nj€ periudhé 1 (nj€) deri n€ 6(gjashté) muaj me pagesé,dhe

g) ndérprerja e marédhénies s€ punés,

2.Masat disiplinore t€ parashikuara né paragrafin 1,pika (a),(b) dhe (c) t€ kétij neni do té
shqiptohen nga ana e Kryeshefit ekzekutiv,pré shkelje e lehta ,ndérsa masat disiplinore nga pika
(d).(e),(f).dhe(g) té kétij neni shqiptohet nga Komisioni disiplinor.

III.PROCEDURA E ANKESAVE
Neni 13

Procedura e ankesave ka pér qéllim t€ mbrojé t& punsuarit nag vendimet e padrejta.Personi i
pakénaqur me vendimin me t€ cilin éshté shqiptuar masa disiplinore ka té drejt€ ankese.Ankesa 1
drejtohet organi té shkallés sé€ dyté:

Emérimi i komisionit té ankesave;

Neni 14.

1. kryeshefi ekzekutiv do té emrojé njé komision té ankesave.

2. Komisioni do t€ pérbehet nga 3(tre)antaré t&€ pérhershém nga radha e zyrtaréve té
ndérmarrjes.

3. mandati i antaréve t€ komisionit pér ankesa do té zgjasé,aq sa zgjaté edhe mandati i
Kryeshefit ekzekutiv i cili ka eméruar kété komision.

4. antarét e komisionit t&€ ankesave nuk mund t€ jené edhe antaré t€ komisionit disiplinor té
shkall&s s¢€ par€.



Neni 15.

N¢ rast té konfliktit t€ interesit anétari 1 komisionit t€ ankesave térhiget dhe zévendésohet pér
seancé té veqnté,nése:

a) ¢€shté né€ raport menaxhimi drejtues me ankuesin,ose €shté i afér me at€ nga ana
familjare deri né shkall€ té katért n€ vijé t& térthort;
b) é&shté i implikuar né incident (ngjarje) q€ €shté temé e ankesés.

Neni 16.
Shérbimi profesional i ndérmarrjes do t’i ofrojé komisionit t€ ankesave :

a) késhilla,udhézime,grumbullimin e déshmive dokumentuese dhe shpérndarjen e
dokumenteve te duhura t& gjitha paléve;

b) pérgaditja e prarit té seancave shqyrtuese dhe

¢) mbajtaj e procesverbalit t€ seancave dhe vendosjen e tij n€ dosjen personale disiplinore.

Neni 17.

1.Paraqitési 1 ankesés duhet t€ paraqget fakte,argumente dhe prova t€ reja duke pé&€rmbledhur
shkurtimisht arsyjet pér ankesén.

2.Seanca pé€ shqyrtimit e ankesave duhet t¢ mbahet sa mé shpejt qé €sht€ e mundur dhe pér qdo
rast jo mé€ voné se 15 dité,nga dita kur ankesa i &shté drejtuar komisionit t€ ankesave.

3.Komisioni i ankesave do t& keté kéto kompetenca:
a) l€nia né fuqi té aktit dhe rrézimin e ankimit;
b) shfuqizimin /revokimin e aktit dhe pranimin e ankimit;
¢) ndryshimin e aktit administrativ duke pranuar pjesérisht ankimin;
d) detyrimin e orgnit administrativ kompetent pér t€ nxjerr aktin administrativ kur €shté
refuzuar pa té€ drejté nxjerrja e tij.

Neni 18.

1.Seanca dégjimore duhet t€ kompletohet sa mé shpejt€ qé¢ mundet dhe komisioni duhet té
vendos brenda 30 dit€ve orej dit€s kur ankesa i éshté paraqitur komisionit;

2.komisioni vendos me shumicé e votova té antaréve;
3.komisioni merr vendim i cili komunikohet ankuesit brenda 5(pes€) dit€venga dita e marrjes;

4.vendimi s€ bashku me procesverbalin e komisionit t€ ankesave duhet t&€ vendoset né€ dosjen e
ankuesit.



IV.DISPOZITAT PERFUNDIMTARE DHE TE HYRJES NE FUQI

Neni 19.
1.N¢€ rast konflikti mes dispozitave t€ késaj Rregulloreje dhe Ligjeve g€ e rregullojn g€shtjen e
punésimit dhe masave disiplinore,do t&€ mbizotérojé-aplikohet dispozitat e Ligjeve dhe akteve
néné ligjore t€ aplikueshme né€ Republikén e Kosovés,qé e rregullojné kété géshtje.

2.Interpretimin autentik té késaj Rregulloreje e béné Bordi i Drejtoréve.

Neni 20.
Pér zbatimin e késaj Rregulloreje do t€ kujdest Kryeshefi ekzekutiv,Bordi i Drejtoréve té
Ndérmarrjes Publike Lokale ’’Stacioni i Autobusave” n€ Suhareké, SH.A,né Suhareké.

Neni 21.
Kjo rregullore mundé t€ ndryshohet me proceduré t€ njejt€ me até t€ miratimit nga Bordi 1
Drejtoréve t€ Ndérmarrjes Publike Lokale”Stacioni i Autobusave” né Suhareké, me propozimet e
arsyetuara me shkrim.

Neni 22.
Kjo rregullore hyn ne fuqi 8,(tet€) dit€ pas miratimit nga Bordi i Drejtoréve t€ Ndérmarrjes
Publike Lokale ”Stacioni i Autobusave” SH.A né Suhareké, dhe pas shpalljesé publike né
tabelén e shpalljeve ose web-fagen e Ndérmarrjes Publike Lokale Sacioni i Autobusave”SH.A né
Suhareké.

BORDI I DREJTOREVE

KRYESUESI I BORDIT TE DREJTOREVE

Nr. Xhelal Celaj
Me daté 20.06.2014




